Département de Seine et Marne Saint Siméon, le 28 avril 2026

Arrondissement de Provins

Mairie de Saint-Siméon

COMPTE RENDU SEANCE DU
27 avril 2026

['an deux mille vingt-six, le vingt avril a dix neuf heures, les membres du Conseil Municipal de la commune de Saint-

Siméon se sont réunis a la Mairie sur la convocation de Claudia LEDUC, Maire,

Présents : Claudia LEDUC, Benoft AUTEREAL, Gérard SARAZIN, Isabelle LECOQ, Johann ROUSSELET, Amandine BUND,
Jean COMBAZARD, Celine DE MEYER, Fréderic MALVAUX, Nadége GENISSON, Stéphane GERAUDEL, Philippe BOBIN.

Absent excusé : Carine DUCOTEY, Olivier GADEA, Vanessa LERQY

Pouvoir : Carine BUCOTEY donne pouvoir & Benoft AUTEREAU
Olivier GADEA donne pouvoir & Claudia LEDUC
Vanessa LEROY donne pouvoir a Stéphane GERAUDEL

Secrétaire de séance : Amandine BUND

Demande de rajout accordé G Funanimité des membres présents et représentés :
Décision modificative crédit supplémentaire

Subvention TRAIL Bois Louis {campus de Coulommiers)

Modification des tarifs des salles des fétes

Modification des tarifs des concessions du cimetiére

Désignation d'un(e) secrétaire,
Approbation du compte rendu précédent,

s Groupement de commande SDESM en matiere d'éclairage public 2027-2030
Création de la commission communale des impbts directs

Désignation d'un représentant au Groupement d’intéréts public 1D 77
Subvention centre 77

Renouvellement adhésion SACPA

Modification du RIFSEEP

Pour information

Villes et villages Feuris
Téléphane astreinte

Secrétaire de séance : Madame Amandine BUND

Calcul du guorum : Mme le Maire constate que le quorum est atteint, déclare I'assemblée en mesure de délibérer

valablement et ouvre la séance.




Début de la séance 2 19 h 00

Approbation du compte-rendu de la séance du 02 avril 2026
Compte rendu approuve avec 13 voix pour

Arrivée de M. stéphane GERAUDEL 2 13h03

N° 09/04/2026 Groupement de commande SDESM en matiére d’éclairage public 2027-2030 :

Vu le code de la commande publique

Vu Particle 1.2212-1 du Code général des collectivités tertitoriales (CGCT)

Vu larticle 12212-2 du Code général des collectivités territoriales et notamment I'alinéa 1° dans sa partie relative
a I’éclatrage.

Vu larrété du 20 novembre 2017 relative a la norme technique réglementaire NFC 18-510 relative aux
opérations sur les ouvrages et installations électriques et dans un environnement électrique - Prévention du
risque électrique (exploitation/consignation électrique).

Vu la loi n°2009-967 du 3 aott 2009 de programmation relative 2 la mise en wuvte du Grenelle de
Ienvironnement, et notamment son article 41.

VYu le Code de Penvironnement, notamment ses articles 1..583-1 4 1..583-5.

Vu Parrété du 27 décembre 2018 relatif 4 la prévention, a la réduction et a la limitation des nuisances lumineuses.
Vu la convention constitutive du groupement de commandes ci-jointe en annexe.

Considérant que la commune de Saint-Siméon est adhérente au Syndicat Départemental des Energies de Seine
et Matne (SDESM) ;

Considérant que le SDESM coordonne un groupement de commande pour 'entretien et la maintenance de
I’éclairage public qui s’achevera au 31 décembre 2026 ;

Considérant que le SDESM propose de relancer un nouveau groupement de commande a échéance du
précédent et d’en assurer la coordination pour deux ans (tranche ferme) et de deux années complémentaires
(tranche conditionnelle) soit du 01/01/2027 au 31/12/ 2030,
Considérant que la commune de Samt-Siméon a un besoin propre de maintenance et de travaux du réseau
d’éclairage public sur son territoire, et qu’il serait opportun pour elle d’adhéret 4 ce groupement pour bénéficier
de cette mutualsation et des effets de la massification d’une telle démarche de regroupement ;

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseill municipal 2 Punanimité des membres présents et représentés :
DECIDE d’adhérer au groupement de commandes coordonné par le SDESM ;
APPROUVE les termes de la convention constitutive ;

AUTORISE le Maire 4 signer ladite convention constitutive et tout document s’y rapportant ;

DIT queles crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif pour la réalisation des prestations de services et
de travaux y afférent.

N° 10/04/2026 Création de la commission communale des impdts directs :

Vu le Code général des imp6ts et notamment l'article 1650 portant création d'une commission communale des
impdts directs ;

Considérant que, pour les communes de moins de 2 000 habitants, la commission est composée du maire ou d'un
adjoint délégué, ainsi que de 6 commissaires titulaires et de 6 commissaires suppléants,




Le réle de la commission communale des impdts directs est lié 3 la fiscalité directe locale. Elle dresse, avec le
représentant de I'administration, Ia liste des locaux de référence pour déterminer la valeur locative des biens affectés
a I'habitation et elle participe a I'évaluation des propriétés béaties, ainsi qu'a I'élaboration des tarifs d'évaluation des
propriétés non baties.

Les 6 commissaires et leurs suppléants, en nombre égal, sont désignés par le Directeur départemental des finances
publigues sur une liste de contribuables en nombre double, dressée par le Conseil municipal.

La liste de propositions établies par délibération du Conseil municipal doit donc comporter 12 noms : 6 noms pour

" les commissaires titulaires et 6 noms pour les commissaires suppléants. La désignation des commissaires intervient

dans les deux meis suivant le renouvellement général des conseils municipaux.

Les candidatures suivantes ont été enregistrées :

Les commissaires titulaires : AUTEREAU Benoit, SARAZIN Gérard, LECOQ Isabelle, ROUSSELET Johann, BUND
Amandine, Jean COMBAZARD

Les commissaires suppléants : DE MEYER Céline, MALVAUX Frédéric, GENISSON Nadége, GADEA Olivier, GERAUDEL
Stéphane, BOBIN Philippe

Le Conseil Municipal, a Funanimité des membres présents et représentes,

APPROUVE la liste des commissaires titulaires et des commissaires suppléants a proposer au Directeur
départemental des finances publiques,

AUTORISE Madame le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente décision ;

CHARGE Madame le Maire de transmettre la présente & Monsieur le Préfet.

N° 11/04/2026 Désignation d’'un représentant au Groupement d’intérét public ID 77 :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loin® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit et notamment ses
articles 98 a 122,

Vu le décret n® 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d’intérét public,

Vu la convention constitutive du Groupement d’intérét public « 1D 77 » adoptée par son assemblée générale du 3
décembre 2018,

Vu l'arrété préfectoral DRCL/BLI n“47 en date du 6 mai 2019 portant approbation de la nouvelle convention
constitutive du « groupement d’intérét public de structuration de l'offre d’ingénierie départementale « et
changement de dénomination en « groupement d’intérét public d'ingénierie départementale (ID 77) »,

Vu Favenant n®1 4 la convention constitutive du GIP approuvé par la délibération n°AG-2020/12/14-4 de 'assemblée
générale du GIP ID77 du 14 décembre 2020,

Vu 'avenant n°2 & la convention constitutive du GIP approuvé par la délibération n°AG-2022/06/16-3 de I'assemblée
générale du GIP ID77 du 16 juin 2022,

Vu I'avenant n°3 a la convention constitutive du GIP approuvé par |a délibération n°AG-2023/04/18-3 de I'assemblée
générale du GIP ID77 du 18 avril 2023,

Vu l'avenant n°4 3 1a convention constitutive du GIP approuvé par la délibération n°AG-2026/01/27-3 de I'assemblée
générale du GIP ID77 du 27 janvier 2026,
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Vu la délibération n° 03/04/2029 du 26 juin 2019 relative 4 'adhésion de la commune au Groupement d’Intérét
Public ID 77.

CONSIDERANT le renouvellement des membres du Conseil municipal, et 'obligation de celui-ci de renommer un élu
pour représenter la commune au sein de 'assemblée générale d’'ID 77.

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents et représentés,

DESIGNE Mme Claudia LEDUC titulaire et M. Benogit AUTEREAU suppléant comme représentant de la commune au
sein de I'assemblée générale d’ID77.

N° 12/04/2026 Demande de subvention pour le fonctionnement du service Santé Service Autonomie SSA :

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de I’action sociale et des familles,

Considérant que le service Santé Service Autonomie S5A a pour mission d’accompagner a domicile les personnes
dgées, ensituation de handicap ou en perte d’autonomie,

Considérant 'importance de maintenir et de développer des services de proximité favorisant le maintien a domicile,

Considérant [es besoins croissants de la population en matiére d'accompagnement médico-social,

Aprés en avoir délibéré, avec 1 voix contre et 14 voix pour le Conseil municipal décide :
» De refuser la demande de subvention présentée par le service Santé Service Autonomie ;

* D'autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette décision.

N° 13/04/2026 Renouvellement de ’adhésion a la SACPA :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les obligations des communes en matiére de gestion des animaux errants et dangereux,

Considérant la nécessité d’assurer la capture, la prise en charge et la gestion des animaux errants sur le territoire
communal,

Considérant les prestations proposées par la SACPA (capture, transport, garde, gestion de la fourrigre animale),
Considérant la satisfaction des services rendus dans le cadre du précédent contrat,

Aprés en avoir délibéré & 'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil municipal :
o DECIDE de renouveler 'adhésion avec la SACPA & compter du 01 juillet 2026 jusqu’au 30 juin 2027.
» ACCEPTE les conditions financiéres prévues au contrat, pour un montant de 925.19 € HT,

e AUTORISE Madame le Maire a signer le contrat ainsi que tout document afférent a cette affaire.

N° 14/04/2026 NModification du RIFSEEP :

DELIBERATION POUR LA FILIERE ADMINISTRATIVE

FIXANT LA MISE EN CONFORMITE REGLEMENTAIRE DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA COMMUNE DE SAINT-
SIMEON

TENANT COMPTE DES FONCTIONS SUIETIONS EXPERTISE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

PAR L'INSTAURATION DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUIETIONS ET D’EXPERTISE (1.F.S.E)

ET DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A)




Le Conseil Municipal ;

Sur rapport de Madame le Maire ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu Le Code général de la fonction publigue et notamment ses articles 1712-1 et 1L714-4 et 714-5 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la foi du 26 janvier 1984 modifige
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret 2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'une nouvelle indemnité dite IFSE (indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise} pour la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Vappréciation de [a valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux ; ‘

Vu la délibération initiale n® 03/04/17 du conseil du 30 juin 2017.
Vu la délibération n°14/04/2026 du 28 avril 2026 du Conseil municipal,

Vu la circulaire NOR RDFF1427139 C du 05/12/2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de 'engagement professionnelie ;

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial en date du 07 avril 2026, relatif a la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions, sujétions, expertise et a la prise en compte de I'expérience professionnelle pour la
partie IFSE et de la maniére de servir et de I'engagement professionnel pour la partie CIA en vue de Fapplication du
RIFSEEP, aux agents de la collectivité de Saint-Siméon ;

Vu le tableau des effectifs ;
Vu les crédits inscrits au budget ;

Considérant gu'll v a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de ['engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Le Maire propose a I'assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP, d’'en déterminer les critéres d’attribution et décide
de mettre en place le nouveau régime indemnnitaire composé de :

- lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par l'agent et a son
expérience professionnelle ;
— Le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir;

ARTICEE 1 : Date d’effet
A compter du 28 avril 2026, il est proposé a l'assemblée délibérante d'instituer comme suit la mise en ceuvre du
RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :




- Une indemnité liége aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE} ;
- Un complément indemnitafre tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir (CIA}

ARTICLE 2 : Les hénéficiaires

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires affiliés & la CNRACL et/ou a I'lRCANTEC, a temps complet, a temps
non complet et a temps partiel ;

- Les agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et & temps partiel régis par les
dispositions du décret 88-145 du 15/02/1988 (agents non titulaires de droit public a I'exclusion des agents de droit
privé

ARTICLE 3 : Grades concernés

Les grades concernés par le RIFSEEP sont :

- Rédacteur principal de 1% classe
- Rédacteur principal de 2™ classe,
- Rédacteur,
- Adjoint administratif principal de 1ére classe,
- Adjoint administratif principal de 2™ classe
- Adjoint administratif
> Mise en place de I'IFSE

ARTICLE 4 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxi pour le cadre d’'emplois des rédacteurs
territoriaux

REDACTEURS TERRITORIAUX
Arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I"application au MONTANTS ANNUELS
corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat

GROUPES DE EMPLOLS Montant maxi fixé | . 1:::?:::.@5 ;
FONCTIONS par la collectivité 8 .
ne pas dépasser

Direction d’une structure, responsable
d’un ou plusieurs services, secrétariat de

Groupe 1 mairie, fonctions administratives 17480¢€ 17480 ¢
complexes
Adjointe au responsable de structure,

Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 16015 € 16 015 €
pilotage

Groupe 3 Responsable d’un service, chargé 14 650 € 14 650 €

d’études, gestionnaire comptable

ARTICLE 5 : Ventilation des groupes de fonctions au sein du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
Les emplois sont classés en groupe de fonctions selon les critéres suivants

s Connaissances particulieres,
* Missions spécifiques,

¢ Encadrement direct,

Groupe 1: Les rédacteurs territoriaux associés aux criteres suivants :
Coordination de plusieurs services, conduite de dossiers complexes

Groupe 2 : Les rédacteurs territoriaux associés aux critéres suivants :
Coordination d’un service, expertise technique importante

Groupe 3 : Les rédacteurs territoriaux associés aux critéres suivants :
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Conduite de projets sans encadrement, autonomie

ARTICLE 6 : Définition de I'enveloppe globale afférente a I'IFSE des rédacteurs territoriaux

Pour I'application de ce paragraphe, seuls sont pris en compte les emplois inscrits au budget et effectivement
pourvus. En rapport avec les montants maximum de I'IFSE ci-dessus indiqués, 'enveloppe globale afférente aux
groupes est déterminée comme suit :

Groupe 1: 17 480 € x par le nombre de rédacteurs territariaux dent les fonctions sont classées en groupe 1.

Groupe 2 : 16 015 € x par le nombre de rédacteurs territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 2.

Groupe 3 : 14 650 € x par le nombre de rédacteurs territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 3.

ARTICLE 7 : Définition des modalités de répartition des montants indemnitaires par grade a I'intérieur des groupes
de fonction pour le cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux

REDACTEURS TERRITORIAUX
Arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour l'application au MONTANTS ANNUELS
corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat
Montant Montant mini
GROUPES DE GRADES indemnitaire mini réelementaire
FONCTIONS fixé parla &
o Par grade
collectivité

Rédacteur principal de 1°™ classe 1550€ 1550 €

Rédacteur principal de 2°™ classe 1450€ 1450 €
Groupe 1

Rédacteur 1350€ 1.350€

Rédacteur principal de 1% classe 1550¢€ 1.550 €

. 14

Rédacteur principal de 2°™ ¢lasse 0¢ 1.450 €
Groupe 2

Rédacteur 1350€ 1.350 €

A H ére
Rédacteur principal de 1 classe 1550€ 1.550 €
P . - ‘eme

Rédacteur principal de 2°™ classe 1450€ 1.450 €
Groupe 3

Rédacteur 1350€ 1.350 €

ARTICLE 8 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxi pour le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Arrété ministérie! du 20 mai 2014 MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE EMPLOIS Montant maxi fixé Plafonds
FONCTIONS par la collectivité réglementaires a ne
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pas dépasser

Secrétariat de mairie, chef d’équipe,
gestionnaire comptable, marchés
Groupe 1 publics, assistant de direction, 11340 € 11340 €
sujétions particuliéres, qualifications
particuliéres,

Agent d’exécution, agent d’accueil,
horaires atypiques,

Groupe 2 10800 € 10800 €

ARTICLE 3 : Ventilation des groupes de fonctions au sein du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Les emplois sont classés en groupe de fonctions selon les critéres suivants

Autonomie,

Initiative,

Habilitations réglementaires,

Sujétions particulieres liées au poste (travail isolé, horaires décalés, amplitude horaire importante),
~ Responsabilité de coordination

Groupe 1: Les adjoints administratifs territoriaux associés aux critéres suivants :
Expertise cu technicité particuliere nécessaire a 'exercice des fonctions ...

Groupe 2 : Les adjoints administratifs territoriaux associés aux critéres suivants :
Agent d’exécution

ARTICLE 10 : Définition de I'enveloppe globale afférente a I'IFSE des adjoints administratifs territoriaux

Pour l'application de ce paragraphe, seuls sont pris en compte les emplois inscrits au budget et effectivement
pourvus. En rapport avec les montants maximum de I'IFSE ci-dessus indiqués, I'enveloppe globale afférente aux
groupes est déterminée comme suit ;

Groupe 1: 11 340 € x par le nombre d’adjoints administratifs territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe
1.

Groupe 2: 10 800 € x par le nombre d'adjoints administratifs territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe
2.

ARTICLE 11 : Définition des modalités de répartition des montants indemnitaires par grade 3 I'intérieur des
groupes de fonction pour le cadre d’'emplois des adjoints administratifs territoriaux

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Arrété ministériel du 20 mai 2014 MONTANTS ANNUELS
Montant Meontant mini
GROUPES DE GRADES indemnitaire mini réslementaire
FONCTIONS fixé par Ia &
., Par grade
collectivité
Adjoint administratif principal de 1% 1350€ 1350
classe )
Groupe 1 Adjoint administratif principal de 28 1350€ 1.350€
classe :
Adjoint administratif 1200€ 1.200€
Adjoint administratif principal de 1%¢ 1350€ 1350 €
classe ‘
Groupe 2 Adjoint administratif principal de 28 1350€ 1350 €
classe '
Adjoint administratif 1200€ 1200 €




ARTICLE 12 : Maintien du régime indemnitaire antérieur

Conformément a ['article 6 du décret du 20 mai 2014 « lors de la premiére application des dispositions du présent
décret, le montant indemnitaire mensuel pergu par 'agent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions
exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a I'exception de tout versement a caractére
exceptionnel, est conservé au titre de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du prochain
changement de fonctions de Vagent ».

Les agents relevant des cadres d'emploi énumérés ci-dessus conserveront le montant indemnitaire qu’ils percevaient
mensuellement avant la mise en place du RIFSEEP, au titre de I'IFSE.

ARTICLE 13 : Prise en compte de Pexpérience professionnelle donnant lieu a réexamen de I'IFSE

Ce montant fera 'objet d’un réexamen au regard de I'expérience professionnelle et :

. En cas de changement de fonctions ou d’'emploi,

. En cas de changement de grade ou de cadre d’'emplois a la suite d'une promotion, d’'un avancement de grade
ou de la nomination suite a la réussite d’un concours,

. Au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par agent.

UIFSE pourra &tre modulee en fonction de I'expérience professionnelle. Il est proposé de retenir les critéres de
modulation suivants :

) La diversification des compétences et des connaissances,
. Uévolution du niveau de responsabhilités,
. Gestion d’'un évenement exceptionnel permettant d’acquérir une nouvelle

Expérience ou d'approfondir les acquis,

ARTICLE 14 : Périodicité et modalité de versement de 'IFSE
UIFSE est versée mensuellement. Le montant de I'lFSE suit le sort des éléments obligatoires de la rémunération.

ARTICLE 15 : Modalités de maintien de I'IFSE en cas d’indisponibilité physique

- En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie dans les limites suivantes : 33 % durant la
premiére année et 60 % durant les deuxieémes et troisiémes années.

- En cas de congé maladie ordinaire maintenus dans les mémes proportions que le traitement.

- En cas de temps partiel thérapeutique maintenu dans la m&me proportion gue le traitement

- Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption, et accident de travail ou
maladie professionnel, les primes sont maintenues dans les mémes proportions que le traitement.

ARTICLE 16 : Cas de I'agent placé en P.P.R et CITIS
- En cas de PPR, les primes sont maintenues dans les mémes proportions que le traitement.
- En cas de CITIS, les primes sont maintenues dans les mémes proportions que le traitement.

ARTICLE 17 : Exclusivité de I'IFSE
UIFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a l'exception des primes et indemnités
|également cumulables.

ARTICLE 18 : Attribution
Uattribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété appliquant les dispositions
de fa présente décision

» Mise en place du Complément indemnitaire annuel CIA
Un complément indemnitaire annuel pourra &tre versé en fonction de la valeur professionnelie et de
I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.
autorité territoriale arréte le montant du CIA déterminé, en tenant compte des résultats de |'évaluation
professionnelle selon les critéres suivants :

e Llinvestissement personnel,




e la prise d'initiative,

» les résultats professionnels obtenus eu égard aux objectifs fixés dans Fannée,
e Les qualités relationnelles,

¢ la maniére de servir,

ARTICLE 19 : La détermination des groupes de fonctions et des montants maximums

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés
dans la limite des plafonds applicables 4 la fonction publique d'Ftat.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation ci-dessus
L'entretien professionnel pris en compte sera celui de I'année N-1 pour un versement du CIA en année N. Ces
montants ne sont pas reconductibles automatiquement d’'une année sur 'autre et peuvent étre compris entre 0 et
100% du montant maximal.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'lFSE, les plafonds annuels du complément indemnitaire
sont fixés comme suit : '

REDACTEURS TERRITORIAUX
Arréte ministériel du 19 mars 2015 pris pour l'application au MONTANTS ANNUELS
corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat
GROUPES DE EMPLOIS M:’)i:;an:rn:: : ré Is:::c:l::iies a
FONCTIONS per® 8 5
collectivité ne pas dépasser
Direction d'une structure, responsable de
Groupe 1 un ou pIu5|eL-1rs ser\nct.as‘, secr.etarlat de 9380 € 2380 €
mairie, fonctions administratives
complexes
REDACTEURS TERRITORIAUX
Arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application au MONTANTS ANNUELS
corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat
GROUPES DE EMPLOIS M;:Za":r"?:‘ ) ré I: |3f°':d_5 3
FONCTIONS par'a glementaires a
collectivité ne pas dépasser
Adjointe au responsable de structure,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 2185 € , 2185 €
pilotage
R ' i hargé
Groupe 3 isponsable d un St.erv;ce, chargé 1995 € 1995 €
d’études, gestionnaire comptable
ADIOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Arrété ministériel du 20 mai 2014 MONTANTS ANNUELS
GROUPESDE | \py o ecparls | réglementaives
FONCTIONS bar '@ glementaires 4
collectivité ne pas dépasser

Secrétariat de mairie, chef d'équipe,

gestionnaire comptable, marchés publics,
Groupe 1 assistant de direction, sujétions 1260€ 1260€
particuliéres, qualifications particuliéres

Agent d'exécution, agent d'accueil,

Groupe 2 horaires atypiques, ...

1200 € 1200€

ARTICLE 20 : définition de I'enveloppe globale afférente au CIA

» Des rédacteurs territoriaux




Groupe 1: 2 380 € x par le nombre de rédacteurs territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 1.
Groupe 2; 2,185 € x par le nombre de rédacteurs territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 2.
Groupe 3:1.995 £ x par e nombre de rédacteurs territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 3.
» Des adjoints administratifs territoriaux
Groupe 1: 1.260 € x par le nombre d’adjoints administratifs territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 1.
Groupe 2: 1.200 £ x par le nombre d’adjoints administratifs territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 2.

ARTICLE 21 : Modalités de versement
Le C.LA est versé en une fraction en décembre en année N selon |a réalisation des objectifs issus de Pentretien
professionnel réalisé en N-1

ARTICLE 22 : Modalités de maintien du CIA en cas d’indisponibilité physique
Le CIA repose sur la maniére de servir et la valeur professionnelle de 'agent et non sur la présence au cours de
'année

ARTICLE 23 : Modalités de versement et possibilité de proratiser le CIA en cas de mobilité de "agent
Le CIA sera maintenu au prorata TEMPORIS en cas de mutation, de détachement, de disponibilité ou de départ en
retraite.

ARTICLE 24 : Exclusivité du CIA
Le C.L.A est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir, légalement cumulables.

Aprés enavoir délibéré a 'unanimité des membres présents et représentés, le Consell municipal décide :

—  D'instaurer 8 compter du 28 avril 2026
s L'IFSE dans les conditions indiguées ci-dessus,
s+ le CIA dans les conditions indiguées ci-dessus,
o de prévoir la possibilité du maintien aux fonctionnaires concernés a titre individuel, de leur montant
antérieur plus élevé en application de |'article L714-8 du code de la fonction publique,
¢ Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chague année au budget.,

POUR LA FILIERE TECHNIQUE

FIXANT LA MISE EN CONFORMITE REGLEMENTAIRE DU REGIVIE INDENVINITAIRE DE LA COMMUNE DE SAINT-
SIMEON

TENANT COMPTE BES FONCTIONS SUJETIONS EXPERTISE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

PAR L'INSTAURATION DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E)

ET DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A)

ARTICLE 1 : Date d’effet
A compter du 28 avril 2026, il est proposé a l'assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise en ceuvre du
RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

— Une indemnite liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) ;
= Un complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir (CIA)




ARTICLE 2 : Les bénéficiaires

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, affiliés a la CNRACL et/ou a I'IRCANTEC, & temps complet, & temps
non complet et a temps partiel,

- Les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel régis par les
dispositions du décret 88-145 du 15/02/1988 {agents non titulaires de droit public & 'exclusion des agents de droit
privé).

ARTICLE 3 : Grades concernés

Les grades concernés par le RIFSEEP sont :

- Adjoint technique principal de 1% classe,
~ Adjoint technique principal de 2*™ classe
- Adjoint technique

Mise en place de I'IFSE
ARTICLE 4 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxi pour le cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux ‘

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux MIONTANTS ANNUELS

corps des adjoints techniques des administrations de |'Etat

GROUPES DE EMPLOLS Montant maxi fixé | Ien':';::’;:':s e
FONCTIONS par la collectivité glemen
pas dépasser

Agent polyvalent, sujétions
Groupe 1 particulieres, gualifications 11 340 € 11340€
particuliéres ...

Agent d’exécution, horaires atypiques,

Groupe 2 10800 € 10 800 €

ARTICLE 5 : Ventilation des groupes de fonctions au sein du cadre d’'emplois des adjoints techniques territoriaux

Les emplois sont classés en groupe de fonctions selon les critéres suivants

s Autonomie,

e Initiative,

¢ Habilitations réglementaires,

e Sujetions particuliéres liées au poste (travail 1solé, horaires décalés, amplitude horaire importante),

Groupe 1: Les adjoints technigues territoriaux associés aux critéres suivants :
Expertise ou technicité particuliére nécessaire a Pexercice des fonctions ...

Groupe 2: Les adjoints techniques territoriaux associés aux critéres suivants :
Agent d’exécution et polyvalent

ARTICLE 6 : Définition de Penveloppe globale afférente a I'IFSE des adjoints techniques territoriaux

Pour [application de ce paragraphe, seuls sont pris en compte les emplois inscrits au budget et effectivement
pourvus. En rapport avec les montants maximum de I'lFSE ci-dessus indiqués, 'enveloppe globale afférente aux
groupes est déterminée comme suit :

Groupe 1: 11340 €x par le nombre d’adjoints techniques territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 1.

Groupe 2: 10 800 € x par le nombre d’adjoints techniques territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 2.
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ARTICLE 7 : Définition des modalités de répartition des montants indemnitaires par grade a Pintérieur des groupes
de fonction pour le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux MONTANTS ANNUELS
corps des adjoints techniques des administrations de |'Etat
Montant . .
GROUPES DE GRADES indemnitaire mini :‘é"’l';ﬁ::‘::::'e'
FONCTIONS fixé par la g
s Par grade
collectivité
Adjoint techn!que principal de 1 1.350€ 1350 £
classe et de 2°™ classe
Groupe 1 1200 €
Adjoint technigue ’ 1.200€
Adjoint technique principal de 1% 1.350€ 1.350 €
Groupe 2 classe et de 2°™ classe :
Adjoint technique 1.200€ 1.200 €

ARTICLE 8 : Maintien du régime indemnitaire antérieur

Conformément a 'article 6 du décret du 20 mai 2014 « lors de la premigre application des dispositions du présent
décret, le montant indemnitaire mensuel percu par 'agent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions
exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, 3 l'exception de tout versement 3 caractére
exceptionnel, est conservé au titre de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du prochain
changement de fonctions de l'agent ».

Les agents relevant des cadres d’emploi énumérés ci-dessus conserveront le montant indemnitaire qu’ils percevaient
mensuellement avant la mise en place du RIFSEEP, au titre de I'lFSE.

ARTICLE 9 : Prise en compte de Pexpérience professionnelle donnant lieu 3 réexamen de I'IESE

Ce montant fera I'objet d’un réexamen au regard de I'expérience professionnelle et :

|
i
i
i
i

. En cas de changement de fonctions ou d’emploi,

. En cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & ta suite d’'une promotion, d’un avancement de grade
ou de la nemination suite a la réussite d’un concours,

. Au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

L'IFSE pourra &tre modulée en fonction de Pexpérience professionnelle. Il est proposé de retenir les critéres de
maodulation suivants :

La diversification des compétences et des connaissances,

U'évolution du niveau de responsabilités,

Gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une nouvelle
Expérience ou d’approfondir les acquis,

ARTICLE 10 : Périodicité et modalité de versement de I'IFSE
UIFSE est versée mensuellement. Le montant de I'IFSE suit le sort des éléments obligatoires de la rémunération.

ARTICLE 11 : Modalités de maintien de F'IFSE en cas d’indisponibilité physique
- En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie dans les limites suivantes : 33 % durant la
premiére année et 60 % durant les deuxiémes et troisiemes années.

- En cas de congé maladie ordinaire maintenus dans les mémes proportions que le traitement.
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= En cas de temps partiel thérapeutique maintenu dans la mé&me proportion que le traitement
- Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption, et accident de travail ou
maladie professionnel, les primes sont maintenues dans fes mémes proportions gue le traitement.

ARTICLE 12 : Cas de Vagent placé en P.P.R et CITIS
- En cas de PPR, les primes sont maintenues dans les mé&mes propoertions que le traitement.
- En cas de CITIS, les primes sont maintenues dans les mémes proportions que le traitement.

ARTICLE 13 : Exclusivité de I'IFSE

LIFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, & 'exception des primes et indemnités
légalement cumulables.

ARTICLE 14 : Attribution
Lattribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété appliguant les dispositions
de la présente décision.

» Mise en place du Complément indemnitaire annuel CIA
Un complément indemnitaire annuel pourra é&tre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
["investissement de I'agent appréciés lors de 'entretien professionnel.
L'autorité territoriale arréte le montant du CIA déterminé, en tenant compte des résultats de I'évaluation
professionnelle selon les critéres suivants :

¢ L'investissement personnel,

s laprise d'initiative,

¢ les résultats professionnels obtenus eu égard aux objectifs fixés dans 'année,
s les qualités relationnelles,

* lamaniére de servir,

ARTICLE 15 : La détermination des groupes de fonctions et des montants maximums

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés
dans la limite des plafonds applicables a la fonction publique d'Etat.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation ci-dessus
Uentretien professionnel pris en compte sera celui de 'année N-1 pour un versement du CIA en année N. Ces
montants ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur 'autre et peuvent &tre compris entre 0 et
100% du montant maximal.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du complément indemnitaire
sont fixés comme suit ;

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Arréié ministériel du 20 mai 2014 MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS M;)i:ctéan:rn:aa : ré I:::c:::iies a
FONCTIONS oy 5 5
collectivité ne pas dépasser
Groupe 1 Ager?t. pol.yvalent, :wJe"flons particuliéres, 1260 € 1260 €
gualifications particuliéres ...
Groupe 2 Agent d'exécution, horaires atypiques, ... 1200 € 1200€

ARTICLE 16 : Définition de I'enveloppe globale afférente au CIA

Pour I'application de ce paragraphe, seuls sont pris en compte les emplois inscrits au budget et effectivement
pourvus. En rapport avec les montants mammum de I'IFSE ci-dessus indiqués, I'enveloppe globale afférente aux
groupes est déterminée comme suit :

Groupe des adjoints techniques territoriaux

Groupe 1:1.260 £ x par le nombre d’agents de maitrise territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 1.




Groupe 2: 1.200 € x par le nombre d’agents de maitrise territoriaux dont les fonctions sont classées en groupe 2.

ARTICLE 17 : Modalités de versement
Le C.LA est versé en une fraction en décembre en année N selon la réalisation des objectifs issus de Ventretien
professionnel réalisé en N-1

ARTICLE 18 : Modalités de maintien du CIA en cas d’indisponibilité physique
Le CIA repose sur la maniére de servir et |la valeur professionnelle de I'agent et non sur la présence au cours de
I'année

ARTICLE 19 : Modalités de versement et possibilité de proratiser le CIA en cas de mobilité de I'agent
Le CIA sera maintenu au prorata TEMPORIS en cas de mutation, de détachement, de disponibilité ou de départ en
retraite.

ARTICLE 20 : Exclusivité du CIA
Le C.I.A est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir, légalement cumulables.

Aprés en avoir délibéré 3 I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil municipal décide :

— D'instaurer & compter du 28 avril 2026
¢ L'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,
s Le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus,
e De prévoir la possibilité du maintien aux fonctionnaires concernés & titre individuel, de leur montant
antérieur plus élevé en application de Iarticle 88 de la loi 26 janvier 1984,
* Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chague année au budget.

N° 15/04/2026 Décision modificative N° 1 :

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité des membres présents et représentés
de procéder au vote de crédits supplémentaires suivants sur le budget de I'exercice 2026.

mpratn 1 ouvemt | meour | Commewams
D F 011 615228 20 750,00
D F 023 623 {ordre) 20 730,00
0121 2118 OPNI 1 UTG,_GB
D121 2158 OPNI 11 616.00
0121 215584 OPNE 7 E1§,C|B
0121 2188 QPNI [BATCO 220,00
R 1021 024 OPFI [ordre) 20 730,00
DETAIL PAR SECTION Investissement | Fonctionnement EQUILIBRE
Owertures 20 750,00 20 730,00 '
Dépenses : Solde Ouvertures 20 730,00
Réduetions 23 730,00
Duvertures 20 730,00 . | Solde Réductions 20 730,00
Reogites - 3 -
Réductions
Ouv. - Réd.
Equlitbre : | Cuw. - Red.




N° 16/04/2026 Subvention TRAIL BOIS LOUIS :

Vi le Code général des collectivités territoriales,
Vu le budget de ’exercice en cours,

Considérant U'intérét sportif, éducatif et environnemental du projet « Trail Bois Louis » organisé sur le site
du Campus de Coulommiers,

Considérant que cet ¢événement contribue 4 la promotion de la pratique sportive, 4 la valorisation du
territoire et 4 la dynamisation de la vie locale,

Aprés en avoir délibéré a Punanimité des membres présents et représentés, le Conseil décide :

D’attribuer une subvention d’un montant de 100.00 €, pour [’organisation du Trail Bois Louis du Campus de
Coulommiers.

D’autoriser Madame le Maire a signer tout document afférent a cette décision.

N° 17/04/2026 Modification des tarifs de location de la salle des fétes :

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération n° 06/04/2019 en date du 26 juin 20219 ainsi que la délibération n° 070821 du 13 septembre 2021

fixant lestarifs de location de [a salle des fétes,

Considérant la nécessité de réviser les tarifs afin de tenir compte de 'augmentation des charges,

Le Conseil municipal, avec 12 voix pour et 3 abstentions, décide :

Article 1:
Les tarifs de location de |a salle des fétes Guy SIMON sont fixés comme suit :

¢ Habitants de la commune
o Tarif week-end (hiver) du 01 octobre au 30 avril 600.00 €
o Tarif week-end (été) du 01 mai au 30 septembre 400.00 £

o Une caution de 700.00 € est demandée pour la réservation du foyer, ainsi qu'une caution de 300.00 €
pour le ménage.

s Personnes extérieures & la commune :
o Tarif week-end (hiver) du 01 octobre au 30 avril 950.00 €
o Tarif week-end (été) du 01 mai au 30 septembre 800.00€

o Une caution de 700 € est demandée pour la réservation du foyer, ainsi gu’une caution de 300 € pour
le menage.

Les tarifs de location du petit foyer sont fixés comme suit :

* Habitants de la commune
Tarif week-end (hiver) du 01 octobre au 30 avril 300.00 €
Tarif week-end (éte) du 01 mai au 30 septembre 200.00 €

Une caution de 300 € est demandée pour la réservation du foyer, ainsi qu’une caution de 50 € pour le
ménage.




s Personnes extérieures a la commune :
o Tarif week-end {hiver} du 01 octobre au 30 avril  400.00 €

o Tarif week-end {été} du 01 mai au 30 septembre 300.00 €

o Une caution de 300 € est demandée pour la réservation du foyer, ainsi qu'une caution de 50 € pour le
ménage.

* Associations communales ;
o Qratuit

Article 2: Les agenis travaillant pour la collectivité bénéficieront des mémes tarifs que les administrés de la
Commune.

Article 3
Ces nouveaux tarifs entreront en vigueur pour les réservations a compter du 28/04/2026.

Article 4;

En cas d’annulation de la réservation, il sera demandé un dédit d’élevant 3 25 % du montant de la location.

Article 5:
Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération.

N° 18/04/2026 Modification des tarifs des concessions du cimetiére :

Vu:
+ e Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles relatifs a la gestion des cimetiéres ;
» lzdélibération fixant les tarifs actuellement en vigueur ;
» lanécessité d’adapter les tarifs aux colts de gestion, d’entretien et a I'évolution économique ;
Considérant :
s Laugmentation des charges liées & "entretien du cimetiére ;

e lavolonté d'assurer une gestion équilibrée du service public funéraire ;

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil municipal décide :
Article 1:

Les tarifs des concessions funéraires sont fixés comme suit @ compter du 28 avril 2026 :

| Type de concession || Durée H Tarif
|C0ncession simple |t30 ans HSS0.00 £ }
|Concession simple “50 ans H450.00 £ |




Article 2

Les concessions en cours restent valables jusqu’a leur échéance selon les conditions initiales.

Arficle 3:

le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération.

Fin de séance a 20h20




